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Verbale numero 1 del 17 dicembre 2019

In data odierna, alle ore 12,00 presso la sede municipale, si & riunito in via d'urgenza il
CUG (Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni) previsto dall’articolo 21 della L. n. 183 del 4
novembre 2010, nominato con deliberazione di G.C. n. 55/2017.

11 CUG prende atto del proprio regolare insediamento, nelle persone di seguito indicate:

N. NOMINATIVO ORGANO PRESENTE | ASSENTE
1 | CAZZETTA Silvio Membro effettivo X

2 | SCAZZARIELLO Giovanni Membro effettivo A

3 RIZZ0 Giovanni L. Membro effettivo

4 BENEDETTO Rosa Membro effettivo X

1 | DI TURSI Giulia Membro supplente X

2 LAURIA Vincenzo Membro supplente

3 | ALO’ Maria Grazia Membro supplente

4 MARMO Antonio Membro supplente

Il CUG esamina la proposta di aggiornamento al Piano delle Azioni Positive per il triennio
2019-2021, elaborato dal Segretario Generale dell’Ente, che verra sottoposto
all’amministrazione comunale per la successiva approvazione.

11 CUG propone di sviluppare azioni positive sui seguenti obiettivi:
1. Formazione
2. Performance e merito
3. Oraridilavoro
4. Garanzia del rispetto della pari opportunita

5. Informazione sulle tematiche riguardanti le pari opportunita




I1 CUG, considerato :

che il Piano delle Azioni Positive mira a garantire il permanere dell’'uguaglianza delle opportunita
offerte alle donne e agli uomini nell'ambiente di lavoro ed a promuovere politiche di conciliazione
delle responsabilitd professionali e familiari, nonché a sviluppare azioni che determinino
condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti, mobbizzanti o discriminatori a qualunque
titolo;

che il CUG nella definizione degli obiettivi si & ispirato ai seguenti principi:
e Pari opportunitd come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni
favorevoli;
e Azioni positive come strategia destinata a stabilire I'uguaglianza delle opportunita

APPROVA

integralmente la suindicata proposta di aggiornamento al Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2020-2022, predisposta dal Segretario Generale dell’Ente.

Detta proposta verra sottoposta alla formale approvazione da parte della Giunta comunale.

Immediatamente dopo e prima della sua concreta applicazione, il Piano approvato dalla Giunta
verra inoltrato alla Consigliera di Parita presso la Regione Basilicata, per il parere di competenza.

Alle ore 12,50 viene chiuso il presente verbale.
Letto, confermat -&ottoscrltto
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